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Az egyetemi hallgatok
foglalkoztatasi formainak attekintése
a hazai jogszabalyi kornyezetben

OSSZEFOGLALAS

A hallgatok egyik legnagyobb kihivasa a megélhetés biztositasa-
nak forrdasat megtaldlni tanulmanyaik befejezte utin vagy akar
mar az alatt is. A kornyezeti tanulmanyokat is figyelembe véve
mondhatjuk, hogy a didkok fokozatosan mar a kézépiskolai éve-
ik idején megjelennek a munkaerdpiacon. A fejlédé orszagok-
ban a 16 és 29 év kozti fiatalok dtlag 39%-a folytatja ezt az életmo-
dot. (Quintini, 2015) A teljes munkaidében valé munkavégzés
és az egyetemi tanulmanyok parhuzamos folytatdsa sok idét igé-
nyel, ami a szabadidés tevékenységek terhére jelentkezik. Azok a
hallgatok, akik a kozépiskolai tanulmanyaik befejezése utan egy-
bél megjelennek a munkaerépiacon, mar nehezen lépnek ki on-
nan a teljes idej tanulmanyok kedvéért. Sokan ezért a levelezds
képzési format valasztjak, vagy részmunkaidés foglalkoztatds mel-
lett probalnak mindkét helyen helytdllni. A hallgatéi jogviszony
mellett tobbféle foglalkoztatdsi lehetSség kozil valaszthatnak a
hallgatok. Tanulmdanyunkban ezen jogviszonyokat mutatjuk be
a jogszabalyi elSirasok tikrében, megvizsgalva az egyes jogviszo-
nyok elényeit és hatranyait mind a munkavallal6 (jelen esetben a
munkavallal6 hallgat6), mind a munkaltaté szemszogébdl.
Kulcsszavak: szamviteli szakma, dudlis képzés, foglalkoztatasi
formak

Jel-kod: M40, M41, M49

BEVEZETES

Tanulmanyunk a hallgatok foglalkoztatdsanak témajat jarja ko-
rul, alapvetéen a dualis hallgatéi jogviszony szerinti, illetve az
iskolaszovetkezeteken keresztiili foglalkoztatasra fokuszalva, de
egy rovid kitekintés erejéig bemutatva az egyéb foglalkoztatasi
lehet&ségeket is.

A téma aktualitasat adja, hogy a munkaltatok egyre nagyobb
kihivasa a megfelel6 utanpoétlds biztositasa, amihez az egyik
legnépszertibb médszer a diakok foglalkoztatdsa, igy mdr a ta-
nulds szakaszaban interakcioba léphetnek a jové teljes értéki
munkavallaléival. Hallgat6i oldalrél pedig az okoz nehézséget,
hogy az egyetem mellett milyen formaban térténé munkavalla-
las a legkedvezébb, kiillonb6z6 szempontokat is figyelembe vé-
ve, mint a bérek nagysagrendje, vagy az id6beni leterheltség,
amit a tanuldsra forditott idével és a szabadidével kell Ossze-
egyeztetni. Ezen szempontokat is figyelembe véve bemutatdsra
kertilnek az egyes jogviszonyok kozti egyezdségek, kullonbségek
adozasi és mindségi szempontbol.

Egylehetséges foglalkoztatasi forma lehet a dudlis tipus. Az
egyetemi hallgatok részére a dudlis alapszak valasztasanak lehe-
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tésége 2012 ota all rendelkezésre, amely képzési forma a hallga-
tot a tanulasért is munkabérben részesiti, ezaltal tervezhetd fix
bevételt biztosit a szamara. Emellett felmertil a lehetSség az isko-
laszovetkezeten keresztiil torténd munkavallaldsra is, amely egy
kotetlenebb formaja a munkavégzésnek és konnyen Osszeegyez-
tethetd az 6rarenddel. Ezek mellett egyéb jogviszonyok is rendel-
kezésre allnak, amelyek kiilonb6z6 ismérveik alapjan akar kedve-
z6bbek is lehetnek, mint az el6z6 kettd a hallgaté szemszogébdl.
Nem utols6 szempont azonban a munkaltatoi oldal figyelembe-
vétele sem, hiszen a gazdalkodo szervezet a profitorientdltsaga ré-
vén mérlegel a hallgatok munkavéllaldsanak kérdésében, és csak
olyan foglalkoztatasi format alkalmaz, amely szamara is kedvezd.

MODSZER

Egyetemi évek végeztével hallgatok szazai Iépnek be a munka-
erdpiacra a kinalati oldalon. Mindazok mellet, hogy tanulma-
nyi atlagukra és az elmélet elsajatitasara torekszenek, igyekez-
niik kell kittinni tdarsaik kozil, hiszen a végzett egyetemistdk
serege homogén kozosséget alkotna, ha nem kiillonboztetné
meg Gket a szakmai tapasztalat, versenyeredmény vagy kozossé-
gi szervezetekben valé onkéntes teljesités. Tanulmanyunkban a
hazai jogszabdlyok tiikrében vettiik gorcsé ald az egyes foglal-
koztatasi formdkat, bemutatva azok elényeit, hdtranyait, részle-
tesebben kitérve a dualis foglalkoztatdsi jogviszonyra.

Iskolaszovetkezet kozvetitésével végzett munka

Az egyik legkedveltebb formdja a hallgatok foglalkoztatasanak
az iskolaszovetkezeti kozvetitéssel torténd munkaba allas. Ez
azon nappali képzésen 15. életéviiket betoltott tanulé hallga-
tok esetében lehetséges, akik felsGoktatdsi intézménynél hall-
gatoi jogviszonnyal, vagy kozépiskolak, szakképzé helyek eset-
ében aktiv tanuldi statusszal rendelkeznek.

Folyamat szempontjabol az iskolaszévetkezet mintegy mun-
kaerdkozvetits intézményként miikodik, ahol a tagi megallapo-
dast kotott tagok az iskolaszovetkezet érdekképviselete és koz-
vetitése altal kilsé felek (megbizé vallalkozasok) felé 2006. évi
X. torvény a szovetkezetekrdl (tovabbiakban: Sztv.) 10/b. § (2)
bekezdése alapjan munkat teljesitenek.

Azon hallgatok, akiknek hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy
passziv félév révén tanulmadnyaikat sziineteltetik és 25. életévii-
ket betoltotték, nem felelnek meg a szovetkezeti torvény krité-
riumainak, igy hallgatéi statuszban nem vallalhatnak munkat
kulsé partnernél.

Az iskolaszovetkezetekbdl rengeteg féle létezik, a hallgato-
nak lehetdsége van egyszerre tobb szovetkezetben tagnak len-
ni. A munkaltatok szerzédést kotnek ezen intézményekkel, ahol
a szovetkezet a munkaerd kozvetitésén kiviil vallalja, hogy hir-
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deti is a nyitott poziciot, igy egyfajta allasportdl szerepét is be-
tolti a didkok/hallgatok korében.

A foglalkoztatdsi forma egyik sajatossdga, hogy a felek rugal-
masan kezelik a munkdba dllas feltételeit, igy a hallgat6 azon-
nali felmondassal kévetkezmények nélkiil tavozhat a munkal-
tatotol. Ez teret ad a fiatal munkavallalénak, hogy akar tobb
vallalkozasnal tobb tertileten is probdra tegye magat és fejleszt-
hesse készségeit.

Nem érdemes azonban arr6l megfeledkezni, hogy bar az is-
kolaszévetkezet nem csak munkaerdkozvetitésre de a hallgatok
érdekének képviseletére is hivatottak, a munkaltatok sajat felté-
teleket is szabhatnak a munkavallalds terén.

Ezen jogviszony keretein belul a cégeknek nem kell idét for-
ditani a munkavallaloval torténd szerzédéskotésre, a munka-
bér szamfejtésére, de mindemellett fontos szempont lehet hosz-
szabb tavon a munkaer§ kinevelése és megtartdsa is, ami az
iskolaszovetkezeteknek koszonhetGen mar kozépiskola idGsza-
kaban elkezdddhet. A toborzas koltségei sem elhanyagolhato-
ak, amely problémara szintén megoldast kindl a hallgatok, ta-
nulok iskolaszovetkezeteken keresztiil torténd foglalkoztatasa.

A kifizetett bér legtobbszor a ledolgozott 6raszam €s az 6ra-
bér szorzataként jelenik meg, adézds szempontjabdl viszont a
munkavallal6 szamara pénziigyileg kedvezSbb feltételekkel jar,
mint a munkaviszony.

A 2019. évi CXXII. torvény a tdrsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen elldtasok fedezetérsl (tovabbiak-
ban: Tbhj.) 22. § (1) bekezdésének i) pontja értelmében a nappa-
lis aktiv hallgat6 a diakigazolvanyra valo jogosultsiganak révén
jogosult egészségligyi szolgaltatds igénybevételére. Az emlitett
paragrafus (6) bekezdése alapjan azon hallgatora is igaz az al-
litas, akinek bdr van hallgatéi jogviszonya, de félévét paszival-
tatta. A kizarolag egészségiigyi szolgdltatas jogosultsaganak
igénybevétele nem jelenti a Tbj. szerinti biztositott jogviszony
létét. Abban az esetben, ha a hallgaté teljes kord biztositotti
jogviszonyt szeretne €lvezni (pl.: tappénz igénybevételére kivan
jogosultsagot szerezni), olyan jogviszonyt kell 1étesitenie, mely
fennallasaval a Thj. szerint biztositottnak mindsul.

A'Thj. 6. § (1) bekezdésének ba) pontja értelmében azon ak-
tiv vagy 25 év alatti passziv hallgatoi statusszal rendelkezé tag,
aki iskolaszovetkezetben vallal kozremiikodést akar kiils6 félnek
val6 teljesités kereten beltl dolgozik, a szovetkezet altal nem
biztositott, igy brutté bérébdl nem kertil levondsra a 18,5%-os
tarsadalombiztositasi jarulék sem. Ezek mellett az itt végzett te-
vékenység ideje a nyugdijszamitasnal nem vehetd figyelembe.

Mindazok mellett, hogy jarulékfizetési kotelezettség nem ke-
letkezik, a 25 év alatti fiatalok ad6alapcsokkents kedvezményt
vehetnek igénybe a személyi jovedelemado (szja) alapjat képezd
bizonyos jovedelmek esetén. Az adéalapcsokkentd kedvezmény
maximalis mértéke az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jo-
vedelemadorol (tovabbiakban: Szja tv.) 29/F. § (2) bekezdése
alapjan felsorolt jovedelmek 6sszege, de adoévenként legfeljebb
a jogosultsagi honapok szamanak és a teljes munkaidében al-
kalmazasban allok Koézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalo-
san kozzétett, a targyévet megel6z6 év julius honapjdra vonat-
koz6 nemzetgazdasagi szintl brutt6 atlagkeresetének szorzata.
Ez alapjan a kedvezmény Osszege a 2024-es ad6évben havonta
576601 (www.nav.gov.hu 2024a) Ft, 6sszesen tehdat maximali-
san 86 490 Ft ad6 takarithaté meg havonta.

A hallgaté az iskolaszovetkezetben dolgozik olyan moédon,
hogy kiilsé fél szamadra teljesit, igy a kifizetést az egyetemista az
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iskolaszovetkezettSl kapja és nem direkt médon a vallalkozas-
tol. Ez magaval hordozza a tényt, hogy a bérszamfejtés folyama-
tat, a bejelentést és a bevallast is a szovetkezet intézi.

A 2018. évi LII. térvény a szocidlis hozzajarulasi ado6rél (to-
vabbiakban: Szocho tv.) 5. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
kifizetett brutté bér utan a szévetkezetnek a nappali tanrend-
ben aktivan tanul6 vagy 25 év alatti passzivaltatott hallgatok
esetében nem keletkezik szocidlis hozzajarulas adofizetési (szo-
cho) kotelezettsége sem.

A szolgaltatast igénybevevé (Vallalat) a szolgaltatdsért kifize-
tett 6sszeg utan altalanos forgalmi adé megfizetésére koteles az
iskolaszovetkezet felé, melyet sajat miikodésének szabdlyai sze-
rint és a 2007. évi CXXVIL. toérvény az altalanos forgalmi adérol
(tovabbiakban: Afa tv.) szerint levonds ala is helyezhet.

A fentiek mellett a Szovetkezeti torvény 13/A. § (1) bekezdése
alapjan az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatasért szolgal-
tatasi dijat kell fizetnie a vallalkozasnak, amely a 127,/2022. (III.
30.) Korm. rendelet az iskolaszovetkezetek, a kozérdekii nyugdi-
jas szovetkezetek és a kisgyermekkel otthon lévék szovetkezetei
szamara fizetendd minimalis szolgdltatasi dijrol 2. § (1) bekez-
dés értelmében minimum a hallgaténak kifizetett bér 17,8% - a.
Természetesen ez csak egy minimum érték, melynek az iskolaszo-
vetkezetek f6lé mehetnek, azonban a szabdlyozas csaknem ,meg-
olte” a piaci versenyt, hiszen a véllalkozasok a rendelet bevezeté-
se eltt 9-10%-os dijjal kalkulalhattak. A folyamatosan csokkend
szocidlis hozzdjarulasi ad6 és novekvd szolgdltatasi dij kovetkezté-
ben lassan kevésbé éri meg diakot iskolaszovetkezeten keresztiil
alkalmazni, mint munkaviszonyban foglalkoztatni.

Egyéb jogviszonyok

Bar a koltségek lassan egyenlSek lesznek egy iskolaszovetkeze-
ten keresztiil és egy munkaviszonyban foglalkoztatott hallga-
t6 kozott, a hallgaté mégis elvesziti a nappali tanrendi hall-
gatoi jogviszonyaval jaré kedvezményeket, ha a munkaviszonyt
vélasztja. Altalinossdagban leirva bérébél tarsadalombiztositasi
jarulékot, kedvezmény hidnyaban Szja-t vonnak, és a foglalkoz-
taténak be kell fizetni a Szocialis hozzdjarulasi adot is.

Esszert vélasztas lehet a megbizdsi jogviszony is, féként ak-
kor, ha a Thj. tv. 6. § (1) bekezdésének f) pontja szerint a jove-
delem nem éri el a minimalbér 30%-at, hiszen ilyenkor tarsada-
lombiztositasi jarulékot nem vonnak.

DUALIS JOGVISZONY

A dudlis képzési rendszer jellemz6i

A duadlis képzés a hallgatoknak, tanul6knak, didkoknak egy
specidlis képzési formaja, mely egyben munkavégzésre is ira-
nyul. A jogviszony létesithetS szakképzési munkaszerzédés és
tanul6szerzédés altal is, azonban cikkiinkben csak a hallgatoi
munkaszerzGdés alapjan létrejott képzési forma keriil bemuta-
tasra, az el6z6 ketté mind mindgségileg mind adézds szempont-
jabol eltérd.

A dualis jogviszony otlete elGszor Németorszagban jelentke-
zett. Létrejottére azért volt sziikség, mert bar a hallgaté az el-
méleti képzést sikeresen teljesiti, megfeleld gyakorlati kompe-
tencidkkal azonban nincs ellatva.

A dudlis jogviszony lényege, hogy a hallgaté amellett, hogy
nappali alapképzésen végzi tanulmanyait egy — az egyetemmel
partnerszervezeti (Partnerszervezet: A Duadlis Képzési Tandcs
altal mindsitett kiilsé képzési gyakorlohely.) viszonyban 4ll6 —
dualis képzShelyen (vallalkozasnal) tanulmdnyaival parhuza-
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mosan szakmai gyakorlatot teljesit, a hangsuly
tehdat az egyetemen szerzett szakismeret gya-
korlati keretek kozott torténd elsajatitasan van.
Ezek mellett a végzést kovetSen a hallgatonak
nem okoz majd fejtorést az elhelyezkedés kérdé-
se, munkaltat6 ugyanis nagy valoszintséggel fel
fogja ajanlani a munkaszerzédés altali alkalma-
zotti jogviszonyt.

Miért éri ez meg a vallalatnak? ElsG sorban a
toborzas kérdését konnyiti, hiszen a cégek mar
nagyon korai szakaszban valogathatnak a tehet-
ségek kozil. Ne feledkezziink meg arrél sem,
hogy a hallgatét a munkaltaté sajat rendszere
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Szabadsag

:

N

JULIUS ELSO

HETE I:’
Partner szervezeti Partner .
S szervezeti
teljesités W
teljesités

ELSO HETE

ELSO HETE

Egyetemi
Egyetemi tanulmanyok
tanulmanyok folytatasa
folytatasa

T

szerint tanithatja be és formalhatja, igy a hallga-

t6 végzésekor, ha a maradds mellett dont mar jo-

val értékesebb munkaerd lesz egy tjoncnal.

Ha az egyetemista a dudlis jogviszonnyal jaroé el-
kotelez6dés mellett dont, az egyetem részérdl a
normal alapszakos hallgaté felé tdmasztott kove-
telményeket teljesitenie kell a munkavégzése mel-
lett, igy érdemes figyelmesen beosztania az idejét.
Mindezek mellet félévente egy irasos projektmun-
ka keretein beltl szamot kell adnia a partner-
szervezetnél elsajatitott tudasarol. (Sisa és mtsai.,
2020) (Quintini, 2015) (Varga, és mtsai. 2020)

A dudlis képzés torvényi hdttere, létesitésének folyamata

A dudlis rendszer teljes kiforrdsa még folyamatban van, azon-
ban a jogviszonnyal jaré kotelezettségeket minden fél részérél
alaposan taglalja a részletes jogszabdlyi hattér. Maga a part-
nerré valas egy hosszabb folyamat, jelentds az eréforrdsigénye
melynek egy része a torvényi hdttérnek valé megfelelés feliil-
vizsgalatara iranyul. (Berdcs és mtsai., 2017)

A képzési forma tobb fél igényeit elégiti ki egyszerre, ezért
egy részletesen Osszehangolt rendszerként kell, hogy miikod-
jon. Mindségéért az egyetem és a Dudlis Képzési Tandcs egyut-
tesen felelgs (www.oktatas.hu 2024a).

A 230/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet a felsGoktatdsi szakkép-
z€sr61 és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl részletezi a dudlis jogviszony szabdlyait, doku-
mentumainak tartalmat. A Dudlis képzési Tandcs honlapjan koz-
zétett Képzési tertuletenkénti kovetelményrendszer pontosan rog-
ziti, hogy milyen kritériumoknak kell megfelelni egy partnernek
a kulonboz6 szakok esetén. Ezen feliil a partnerszervezetnek ren-
delkeznie kell egy tgynevezett Egyeztetett Dualis Képzési Prog-
rammal, melyet az egyetem képzési tantervével Osszeegyeztetve
irnak meg, és magdba foglalja a partnerszervezeti képzési tervet.

Azon szakok és partnerszervezetek listdja, melyek dtestek
az elbiralason és elfogadasra kertiltek a felvi.hu oldalon van-
nak kozzétéve (www.felvi.hu 2024a). A 2011. évi CCIV. nemze-
ti felsGoktatasrol szolo torvény (tovabbiakban Nftv.) 44. § (1)
a) pontja értelmében a kivalasztast koveten a hallgaté és az
egyetem tdajékoztatdsa utan a leendé munkavallal6val hallgat6i
munkaszerzGdést kell kotni melynek kotelezs tartalmi elemeit
mar a fentebb dltalam emlitett 230/2012. (VIII. 28.) Korm. ren-
delet 17. §-a tartalmazza.

Azt kovetSen, hogy a szervezet megkapta a dudlis mindsitést
és megkototte a hallgatokkal a hallgatéi munkaszerzédéseket,
még nem ért véget a folyamat. Ez utan ugyanis a Dualis Képzési
Tandcs mindségbiztositdsi latogatasokat szervez a partnerszer-

Partner
szervezeti R
7 teljesités FEBRUAR
DECEMBER

ELSO HETE

I:I ELSO HETE
 Visgidsorak

1. abra: A dualis periédus folyamatanak allomasai
Forvas: sajat készitési abra a Felséfoku Dualis Képzés Fehér Konyve (www.oktatas.hu

2024b) alapjan

vezethez, ahol ellendrzi a szerzédésben foglaltaknak és a jog-
szabalyoknak val6 megfelelést.

A dudlis képzés idorendje

A Dualis Képzési Tandcs altal kiadott alapelvek (www.oktatas.
hu 2024a) 9-es pontja rogziti, hogy ,,A hallgaté altal a dualis
képzési gyakorlohelynél eltoltott idS el kell, hogy érje a szor-
galmi idGszak napjainak legalabb 75%-at. Ezt az aranyt a teljes
képzési idGszakra vonatkozéan Kkell teljesiteni, azzal a megko-
téssel, hogy minden — indokolt esetben ketté — elméleti sza-
kaszt egy gyakorlati szakasznak kell kévetnie.” Ez annyit rejt
magaban, hogy az alapelv szerint a hallgat6 a szorgalmi idGsza-
kot kovetS vizsgaiddszak egészében a partnerszervezetnél dol-
gozik. Egy 13 + 13 hetes szorgalmi idGszak esetén a kotelezGen
elSirt partnerszervezeti teljesités 880 6ra, ami 22 hétnek felel
meg 8 oras miiszakkal és heti 5 napos munkaidével szamolva.
A hallgat6 tehdt 26 hetet egyetemen, 22 hetet vallalatnal tolt,
a maradék 4 hét pedig szabadsagként jar. Az alapelvek tekin-
tetében tombositett teljesitési modszer valasztva egy tanévre
nézve az alabbi (1. dbra) ciklusibra foglalja magdba a folya-
matokat:

Az abran feltintetett szabadsag nydri sziinetként is értelmez-
hetd, de év kozben is kivehetd. Lathaté ezek alapjan, hogy a
hallgaténak folyamatos helytallas van eléirva szorgalmi idé-
szakban az egyetemnél, vizsgaidGszakban a partnerszervezet-
nél. Ez nem azt jelenti, hogy az elSirt 4 héten tul a munkaval-
lalénak nincs ideje pihenni, hiszen az &szi szorgalmi idészak
magaba foglalja az Gszi szlinetet, a tavaszi félév pedig szemesz-
ter kezdete elStt az egy hetes sziinetet is. Az viszont elvaras,
hogy mig a normal nappali tanrend hallgatoé jilius kezdetével
élvezheti a nydri sziinetet, addig a dualis képzésben részt vevs
tarsanak kotelessége teljesiteni a 880 6rabol visszamaradt részt.

A teljesités természetesen nem csak tombositett formdaban
bonyolithat6 le. Ha a hallgatéonak az 6rarendje mellett marad
szabad kapacitasa dolgozni, akkor a szorgalmi idészak alatt is
vallalhat munkat a partnerszervezetnél. Ez lehet6vé teszi sza-
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mara, hogy idét takaritson meg, abban az esetben, ha a vdllalat
szivesen veszi ezt a kezdeményezést.

A hallgat6 és a partnerszervezet hatdrozott ideji szerzédést kot-
nek a képzés idejére. Ez idG alatt a fenti abraban szemléltetett peri-
6dus tobbszor is Gjraindul, mig utolso félévben a szakmai gyakorlat
teljesitésénél az aktudlis eldiras tekintetében minimadlisan teljesi-
tend§ szakmai gyakorlati idének eleget téve a hallgat6 heti 40 6ras
muszakban teljesiti szakmai gyakorlatit a dudlis partnernél.

A nappali tagozatos hallgatot megilleti a jog félévének passzi-
valtatdsara vagy az Erasmus programban valo részvételre, mely-
nél a dualis jogviszony sem kizar6 ok. Ezen idStartam alatt, ha
az egyetemista nem tud teljesiteni a partnerszervezetnél, lehe-
t6ség van a hallgat6i munkaszerzGdés altal 1étrejott jogviszony
szuneteltetésére, igy a kiesd idészakra nem jar a bérezés.

EREDMENYEK
A témat pénzigyi megkozelitésben vizsgalva €s az egyes foglal-
koztatasi formakat a munkaltatot terheld koltségek szempontja-
b6l 6sszehasonlitva a kovetkezd eredményeket kaptuk.

Az Nftv. 44. § (3) a) pontja alapjan a hallgat6 szemszogébdl a
dualis képzésben valé részvételért havonta a vallalkozas altal dija-
zas jar, melynek kotelezé minimalis mértéke a minimalbér 65%
— a. A dudlis személetmod azt veszi alapul, hogy a hallgatot a ta-
nulasért is megilleti a dij, ezért, ha szorgalmi idészakban egyal-
talan nem teljesit a partnernél, az 6sszeg akkor is kifizetésre ke-
riil. A 2024-ben érvényes kotelezd legkisebb munkabér mértéke
a 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kotelezé legkisebb mun-
kabér (minimdlbér) és a garantalt bérminimum megallapitasa-
1ol szerint 266 800 Ft, melynek 65% — a 173 420 Ft-tal egyenld.
A hallgato vallalja viszont a szerzGdéssel azt is, hogy a vizsgaid6-
szakban val6 teljesités alatt — ahol akar heti 40 6rat dolgozik — is
ugyanezt a fizetést fogja megkapni. A munkavilla-
16 részérdl tehat ez egy fixen tervezhetS bevétel,
ami nem ardnylik a teljesitett 6raszamhoz, azon-
ban a 880 6ra ledolgozdsa utan a hallgaté nem
koteles munkat végezni, bérét akkor is megkapja.
Ha hasonlitani akarnank mas bérekhez, inkabb
tombositett idgszakokban érdemes gondolkodni.
2024-ben ledolgozott 880 oraért cserébe az egye-
temista brutté 2 081 040 Ft-ot kap, ami 2365 Ft-os
orabérnek felel meg.

A dudlis hallgatok bérezése rendkiviil kedve-
26 adozas, illetve jarulékfizetés szempontjabol is
mind a vdllalkozdsnak, mind az egyetemistanak.
A Thj. 17. § (2) bekezdésének b) pontja szerint a
hallgat6i munkaszerzGdés alapjan létrejott jog-
viszony kévetkezében az alany nem valik biztosi-
tottd, igy bérébdl nem kertl levonasra a 18,5%-
os tarsadalombiztositasi jarulék.

Ezek mellett az adott honapban érvényes mi-
nimdlbér 6sszegéig a hallgaté bére mentes az
szja kotelezettség alol is. Az Szja tv. 1. szamu mel-
lékletében taldlhat6 4.12.1. b) pont alapjan mun-
kavallal6 ezt a kedvezményt arra valo tekintettel
veheti igénybe, hogy jogviszonya hallgat6i mun-
kaszerzédéssel dualis képzés 1étesitésére jott 1ét- szdmol el.
re. A hallgaté brutté bére tehat ezek alapajan a
minimalbér 6sszegéig és azon feliil az érvényesit- bunk.
het6 25 év alatti fiatalok ad6alapcsokkentd ked-
vezményéig megegyezik a nett6 bérével.
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ENett6 bér

30 869 Ft

ISKOLASZOVETKEZETI
JOGVISZONY

Munkaltatéi oldalrél a Szocho tv. 5. § (1) bekezdése alapjan a
vallaltot nem terheli szocho fizetési kotelezettség a hallgatoi mun-
kaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra valo tekintettel, mind-
ezek mellett a kifizetGhely szocho kedvezményt vehet igénybe
dudlis hallgat6i utdn (dudlis képzés adokedvezménye). A kedvez-
mény mértéke a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdésének ¢) ponga
alapjan hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés és gyakorlat-
igényes alapképzési szak aranyositott alapnormativdja alapjan az
egy munkanapra vetitett mérték és a targyh6napban ténylegesen
teljesitett képzési napok szamdnak szorzataként szamitott Ossze-
ge. A 2024-es alapnormativa 6sszegét a 2023. évi LV. Magyarorszag
2024. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 torvény 68. § (5) bekez-
dés b) pontja mondja ki, mely szerint az 6sszeg 650 000. A ked-
vezmény kiszamitdsahoz sziikséges szorzoszamokat a 230/2012.
(VI 28.) Korm. rendelet 19.§ tartalmazza, mely szerint az al-
kalmazandé szorzészam dudlis képzés esetén: a szocidlis munka
alapképzési szakon ¢és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
3,90, a miiszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettu-
domany és az egészségtudomany képzési tertleten 5,30.

Kimondottan a gazdasagtudomanyok képzési tertletére fo-
kuszalva tehdt az alapnormativa €s a szorzészam szorzatat el
kell osztani az adott évi munkanapok szamaval, ami 2024-ben
251 nap, igy az egy teljesitett napra juté kedvezmény mértéke
650000 Ft*3,9 /251 nap =10 100 Ft dualis hallgatonként. Ha a
dualis munkavallal6 teljesiti az el6irt minimalis 880 orat (110
nap), akkor az elszamolhat6 6sszevont éves kedvezmény mérté-
ke gazdasagtudomanyi képzési terileten 1111 000 Ft. Ha az el-
szamolt szocho kedvezmény 6sszege meghaladja az adofizetési
kotelezettséget, a Szocho tv. 17/A. § (4) bekezdése alapjan a ki-
lonbséget az adoalany adévisszaigénylés keretében is érvénye-
sitheti, igy az 6sszeg nem veszik el.

A HALLGATOK FOGLALKOZTATASANAK KOLTSEGEI
EGYES JOGVISZONYOK ESETEBEN HAVONTA*

Szolgaltatasi dij (17.8%)

MUNKAVISZONY MEGBIZASI DUALISJOGVISZONY
JOGVISZONY

B TB jarulék (18.5%) W Szocho (13%)

2. abra: A hallgatok foglalkoztatasanak koltségei
egyes jogviszonyok esetében havonta
(Forrds: sajat készitésii abra)

*A diagram osszeallitasanal az alabbi paraméterek keriiltek figyelembevételre:

— Az iskolaszovetkezeti joguiszony esetében a szolgdltatasi dij mértéke megegyezik a minimdlisan
alkalmazando szolgaltatdsi dij mértékével, ettol egyes szovetkezetek felfelé eltérhetnek.

— Személyi jovedelemado nem keriilt feltiintetésre, feltételezve, hogy az adoalany élhet a 25 év alat-
ti fiatalok kedvezményével.

— Tarsadalombiztositasi jarulék (TB jarulék) esetében a jarulék mértéke akkor keriil feltiintetés-
re, ha a munkat elvégzd személy biztositotinak mindsiil és jarulékkedvezményt nem érvényesit.

— Szocho esetében az ado akkor keriilt feltiintetésre, ha az adéalany a jogviszonyra valé tekintet-
tel nem mentesiil az addfizetés alol, adoalapcsokkentd kedvezményt vagy adokedvezményt nem

— A megbizasi joguiszony tekintetében a jovedelemszamitasnal 10%-os kiliséghanyadot alkalmaz-
— A netto bér nivelése vagy csokkentése az egyes jogviszonyok esetében nem feltétlen valtoztatja egye-

nesen aranyosan a fizetendd kozterheket.
— A fenti adatok a 2024. évben érvényben lévd hatalyos jogszabalyok alapjan relevansak.
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A dualis képzés megvalositasa érdekében tehat lathato, hogy
az allami szerepvallalas is kiemelkedd mértéki, hiszen az ado-
kedvezmények miatt az dllam bevételtSl esik el.

A financidlis megkozelitésben feltart kedvezé kortlmények
csak egy részét képezik azoknak az elényoknek, ami a dualis jog-
viszonnyal jdr, hiszen a min&ségi jellemzdk is hozzdjarulnak a
rendszer sikerességéhez. Nem csak az adokedvezmények, de a fi-
atalok toborzasanak lehetdsége is népszerusiti a képzési format.

Az eddig bemutatott informdciok alapjan a hallgatok fog-
lalkoztatasi formdjanak ado6 és jarulékfizetési kotelezettségeit
az alabbi (2.) abra szemlélteti, ha a hallgaté nett6 bérigénye
173 420 Ft:

A diagram alapjan a foglalkoztatdsi forma, amely a vallalko-
zasnak pénzugyileg a legkifizet6débb egyértelmiien a dualis
jogviszony, melynek keretei kozott kifizetett dij a minimalbér
mértékéig mentes az szja alol fuggetlentil a kortdl, igy, ha a fen-
ti diagramot ugy moédositjuk, hogy a hallgaté mar nem jogosult
a 25 év alatti fiatalok kedvezményére, még inkabb kirajzolodik
a dualis képzés pénzigyi elénye.

Masik szemszogbdl kozelitve a kifizetés mértékét az éves szin-
ten dtengedett dij dudlis képzésben a diagram szerint tehat 12
hé x 173420 Ft = 2081 040 Ft, ez azonban nem azonos a jogvi-
szonnyal jaré tényleges pénzigyi kiadassal. A vallalatnak szocho
kedvezmény elszdmoldsdra is lehetSsége van, melynek éves mér-
téke 2024-ben 880 6ra partnerszervezeti teljesités esetén 10 100
Ft/nap x 110 nap = 1111 000 Ft, igy a tényleges kifizetés mérté-
ke 2081 040 — 1111000 =970 040 Ft a 880 éraért cserébe, amely
alig tobb, mint 1102 Ft-ot jelent egy ledolgozott 6rdra vetitve.
A hallgat6 természetesen ezt nem érzékeli, szamara éves szin-
ten a mar fentebb kiszimitott kozel 2365 Ft-os 6rabér jelenik
meg. A két érték kozti killonbséget az allami szerepvallalas tartja
egyensulyban. Koszonve az adokedvezménynek aligha van még
olyan jogviszony, amely pénzugyileg ennyire kedvezd lenne.

KOVETKEZTETES

A fiatalok munkaereje iranti megnovekedett kereslet, illetve a
tény, hogy a vallalatok profitorientaltsiguk révén a szamukra
kifizet6d§ folyamatokhoz ragaszkodnak, alatdmasztja a cikk té-
majanak aktualitasat. A vallalkozasok altal ,megnyert” hallga-
tok foglalkoztatasa tobbféle jogviszonyon keresztiil is lehetsé-
ges, melyek nem ugyanazon pénzigyi €és mindgségi jellemzdket
hordoznak magukban. Bar a fentebb bemutatott adatok tiikré-
ben az iskolaszovetkezeten keresztiil torténé munkavallalds bér
szempontjabol kedvezének tekinthetd, a magas szolgaltatdsi dij
fizetési kotelezettség miatt egyre kevésbé vonzo a jogviszony.
A munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony egy nappali tago-
zatos hallgat6 foglalkoztatdasandl szintén kedvezéGtlen, hiszen a
hallgatoéi 1éttel egytitt jaré kedvezmények elvesznek, igy vallala-
ti koltség oldalrol kevésbé elonyos a valasztasa. A dualis képzés
ezekkel ellentétben kifejezetten a tanulmanyokkal 6sszeegyez-
tethetd, elméleti tudas elsajatitasara iranyulo, hallgatéi foglal-
koztatasra jott létre, amely mind a munkavallal6, mind a val-
lalkozas szempontbdl egy rendkivil kifizet6dd foglalkoztatasi
forma. A munkavallalé szamdra gyakorlati helyet, fix jovedel-
met, a munkaltaté szamara fiatal, tartos, olcso munkaerdt biz-
tosit. Pénziigyi szempontbdl ez a jogviszony nem hordozna ma-
gdban ilyen kedvezményeket, ha az dllam nem venné ki a részét
ezen foglalkoztatas 6sztonzésébdl azdltal, hogy a vallalatok sza-
mara adékedvezményt biztosit. A rendszer fenntartdsanak cél-
jabol a dualis képzésben emlitett harom szereplé mellet fontos
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szerepet tolt be a felsGoktatdsi intézmény, illetve az Oktatasi Hi-
vatal is, amely ellenérzések révén bizonyosodik meg a gordulé-
keny miikodésrol.

Bar a dudlis képzés multja nem nyulik vissza régre, és bar a
képzési forma még sok helyen kialakul6ban van, a jové hallgato-
seregének rengeteg lehetdséget rejt karrierének elinditasaban.
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