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A hallgatok allaspontja
a mesterséges intelligencia hasznalatarol
a gazdasagi felsooktatasban

OsSZEFOGLALAS
A kutatds az Obudai Egyetem hallgatéi kérében vizsgélja a mes-
terséges intelligencia (MI) gazdasagi felsGoktatasban valo al-
kalmazasat. A munka attekinti az MI oktatdsi potencialjat és az
oktatasban valé alkalmazdsanak elényeit és kihivasait meglévé
kutatdsi eredményekkel alatimasztva. 162 aktiv hallgaté korében
elvégzett kérdbives felmérés részletezésével mutatja be az egye-
tem hét gazdasdgi és menedzsment szakdn tanulé korében vég-
zett adatgydjtés eredményeit leird statisztikak és hipotézisvizs-
galatok segitségével. Az eredmények szerint a didkok a kordbbi
mesterséges intelligencidval kapcsolatos tapasztalatuktol fugget-
leniil 6sszességében pozitivan tekintenek ennek a techonologia-
nak az oktatasban val¢ hasznalatara, 91%-a gy véli, hogy az MI
elényosen lenne hasznalhaté az egyetemi oktatdsban. A kovet-
keztetések hangstlyozzak az M1 oktatdsi integracidjanak jelents-
ségét és sziikségességét, ajanldsokat téve az intézmények szdméra
az MI oktatasi képességek fejlesztésére és a tanarok képzésére.
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BEVEZETES

A mesterséges intelligencia (MI) potencidlis felhasznélasi lehet6-
ségeit és konkrét alkalmazasait mar szamos iparagban és dgazat-
ban feltartak (Anantrasirichai & Bull, 2022; Corea, 2019). Ez aldl
az oktatas sem kivétel és a digitdlis technologidk egyre b6viild és
elmélyiilé hasznalataval az MI felhaszndlasi lehet6ségei is egyre
valtozatosabbd valnak (Zhai et al., 2021). A mesterséges intelli-
gencia a mindennapi élet aktiv részéve valt, és a jovGben egyre
inkdbb ebbe az irdnyba halad (Lehoczky & Kollar, 2022). Jelen
tanulmany keretei kozott érdemes réviden attekinteni az alap-
fogalmat és Osszetevéit. A mesterséges intelligencia széles kor-
ben hasznélt tudomanyos definicidja olyan tertiletre utal, amely
intelligens viselkedésre képes gépeket tanulméanyoz és fejleszt,
kiillondsen olyan rendszereket, amelyek jellemzden emberi intel-
ligenciat igényelnek. F6 Gsszetevdi a gépi tanulds, a természetes
nyelvfeldolgozas, a robotika és a szamitogépes latds. A gépi ta-
nulds lehetévé teszi, hogy a rendszerek tanuljanak a tapasztala-
tokbol, mikozben javitjédk teljesitményiiket, a természetes nyelv-
feldolgozas pedig a nyelvi adatok megértésére és generaldsara
Osszpontosit. A robotika a fizikai vilagba dgyazott intelligens
gépeket alkalmaz, a szamitogépes latds pedig a vizudlis infor-
maciok értelmezésére specializalodik (Russell & Norvig, 2016;
Goodfellow et al., 2016). 2018-ban Chassignol és szerzStarsai egy
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irodalmi attekintésen alapuld, a mesterséges intelligencia alkal-
mazasdra és az oktatdsi teriiletre Gsszpontosit tanulmanyt tet-
tek kozzé, amely négy kiilonbozé hatastipust kiilonboztet meg:
egyedi oktatdsi anyagok létrehozdsa, innovativ tanitdsi modsze-
rek létrehozdsa, technoldgiaval tamogatott mérérendszerek fej-
lesztése és Gj oktatdsi technoldgiak létrehozésa (Chassignol et al.,
2018).

A mesterséges intelligencia az oktatdsban is jelentds fejls-
désen ment keresztiil az elmult években, jelentds elérelépések
torténtek a hozzaférhetdség, a funkcidkészlet, az ismertség és a
gyakorlatszerzés terén (Chan, 2023). A mesterséges intelligen-
cia megjelenése az oktatasban jelents nyilvanossagot kapott,
a hangsulyt a didkok szamadra jelentkez6 potencialis elényokre
helyezve, kilonosen a kiillonbozé vizsgak és irasbeli beadva-
nyok megkonnyitése terén (Sweeney, 2023). Ennek felfogésa az
volt, hogy megkonnyiti a tanulok munkajat, és adott esetben a
tanulas nélkil is elérheté eredményeket (Cotton et al., 2024).
E kommunikacié eredményeként a mesterséges intelligencia
hasznélata ellen szamos oktatdsi intézményben tiltakoztak,
tobb helyen kifejezetten tiltottak és szankciondltak (Yu, 2023).
Ezzel parhuzamosan ez az Gjszert és folyamatosan fejléd6 tech-
noldgiai megkozelités, amely a mesterséges intelligenciat tech-
noldgiai platformként hasznalja, még mindig gyerekcip8ben
jar, és gyorsan fejlédnek az uj felhasznalasi modok és lehetséges
jovébeli alkalmazasok (Yablonsky, 2020). Az oktatast és tanu-
last segité nézépont rendkiviil relevans lehet a hatranyos hely-
zetl tanulok (pl. fogyatékkal é16k) oktatasanak tdmogatasa és
a tanulds hatékonysdganak novelése szempontjabol (Panjwani-
Charania & Zhai, 2023; Paiva & Bittencourt, 2020). Egy masik
szemszogbdl a mesterséges intelligencia a tandrok és oktatok
szamdra is nagy lehetéségeket rejt magaban (Celik et al., 2022).
Megfelel6 felkésziiltséggel és tuddssal ezek a szakemberek mar
most is jelentds segitséget nyujthatnak a tanulds megkony-
nyitésében, az oktatds hozzaférhetébbé tételében, interaktiv
és folyamatos visszajelzésen alapuld tananyagok, kurzusok és
vizsgak kidolgozasaban (Lameras & Arnab, 2021). Ezzel parhu-
zamosan, mint minden 4j technoldgia esetében, a legfontosabb
tényezOk a bevezetés el6tti hatékony kommunikdcid, a meglévé
tudds felmérése, a kezdeti felhasznaléi attitlidok vizsgalata, va-
lamint a tudatos, megfeleléen megtervezett és végrehajtott is-
merkedési eljaras és tanuldsi szakasz (Owoc et al., 2021). A mes-
terséges intelligencia és az oktatas kapcsolatardl elmondhatd,
hogy a benne rejl6 lehetéségek leghatékonyabb, leghasznosabb
és legfeleldsségteljesebb kihasznalasa érdekében elengedhetet-
len, hogy mind a tandrok és a didkok, mind az intézmények és a
szabalyoz6 hatdsagok folyamatosan, kozosen és eléremutatéan
egylttmuikodjenek annak érdekében, hogy meghatirozzdk a
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mesterséges intelligencia hasznalatdnak legmegfelel6bb meg-
kozelitését, illetve sziikség esetén egyes funkcidinak és elérhet6
szolgaltatdsainak megfelel6 korlatozdsat (Shao et al., 2020; Tan
et al., 2022).

Jelen kutatds célja, hogy felmérje és elemezze a gazdasagi fel-
sGoktatasban résztvevd egyetemi hallgatok mesterséges intel-
ligenciaval kapcsolatos attitlidjeit, a mesterséges intelligencia
alkalmazdsairdl alkotott véleményét, valamint a mesterséges
intelligencia technolégiakkal kapcsolatos jelenlegi latasmaédju-
kat. Ezt az értékelést egy komplex kérdéiv segitségével végeztiik
el a kiilonb6z6 tudomadnyteriiletek aktiv egyetemi hallgatdinak
korében. A felmérés célja, hogy mélyebb megértést nyujtson ar-
rdl, hogy a hallgatok milyen mértékben tartjak elfogadhaténak
és hogyan viszonyulnak a mesterséges intelligencia alkalmaz4-
sdhoz oktatasi kontextusban, figyelembe véve mind a hallgatok,
mind az oktatok szempontjait. A felmérés feltarja a hallgatok vé-
leményét a mesterséges intelligencia integracidjanak lehetséges
el6ényeirdl és hatranyairdl a tanulasi kérnyezetiikben.

MODSZER

A kutatdsban az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar
hét kiilonboz6 gazdasagi és menedzsment szakan tanuld nappali
tagozatos aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé egyetemi ta-
nuldk keriiltek megkérdezésre. Az adatfelvétel mddja egyetemi
oran torténd standardizalt kérdéives lekérdezés volt, a mintédba
a bevalogatasi alapelv az adott éran résztvevé és a kutatasban
valé részvételhez 6nkéntesen hozzajarulé hallgatéi részvétel volt.
A kérdéiveket papiron és elektronikusan Google Forms segitsé-
gével az 6ran toltotték ki a hallgaték. A kérdéiv 15 kérdést sorolt
fel, amelyben megtaldlhatéak voltak Likert skdlas kérdéseket, el-
dontendé kérdések, egyvalasztasos és tobbvalasztasos kérdések
is. A kérdések a hallgatok MI-val oktatasban valé hasznalataval
kapcsolatos komfortérzetét, korabbi tapasztalatait, a jovébeli
MI hasznalat el8nyeit és kihivasait részletezték. A Likert skalds
kérdések a standardtdl eltéréen kozépértéket nem tartalmaztak,
1-t6] 10-ig terjedtek, ahol az 1 a teljes mértékben nem ért egyet,
az 5 és 6 semlegesnek, a 10 pedig a teljes mértékben egyetértést
jelentette. A skdlat harom kategoridra osztottak: 1-4 ardny: nega-
tiv attitlid, 5-6 arany: semleges attit(id és 7-10: pozitiv attitid. Ez
a struktura lehet6vé tette mind a pozitiv, mind a negativ attitd-
dok feltarasat. A kérdéivet 126 hallgato toltotte ki tandrai keretek
kozott, koztitk 32 kalfoldi hallgatd volt. A mes-
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tézis vizsgalatdhoz pedig T-tesztet és Cohen-féle D hatasértéket
hasznaltunk, annak feltarasara, hogy vannak-e szignifikans kii-
lonbségek a mesterséges intelligencia tovabbi hasznalatanak és a
mesterséges intelligencidhoz val6 hozzaallasnak a szintje kozott
a mesterséges intelligencidt az oktatasban kordbban hasznalé és
nem haszndl6 személyek kozott. A hely szikossége miatt ebben
a kutatasban csak az alabbi eredmények 6sszefoglalé véltozatat
mutatjuk be:
Leiro statisztikak segitségével:
1. A 126 f6s mintabol hany hallgatonak volt mar korabbi tapasz-
talata az MI oktatdsban torténd haszndalataval
2. A hallgatok véleménye az MI oktatdsban torténé komfortérze-
térol
3. A hallgatok véleménye az MI oktatasban nyujtott eldnyokrél
4. A hallgatok véleménye a személyre szabott tanuldsi tdimogatas-
rol a mesterséges intelligencia alkalmazasaval az oktatdsban
5. A hallgatok véleménye az MI oktatasban torténd hasznalata-
nak legfébb akadalyairol.

Hipotézisvizsgdlat segitségével

Az alabbi hipotézisek kertiltek felallitdsra:

HI: A hallgatok az MI oktatasban valé hasznélataval kapcsola-
tos komfortérzetét nem befolydsolja, hogy volt-e korabban
tapasztalatuk az MI-vel.

H2: A hallgatok MI oktatdshoz torténé alkalmazkodasi képes-
ségeit nem befolyasolja, hogy volt-e korabban tapasztalatuk
az MI-vel.

H3: A hallgatok MI haszndlatdnak megtanulasdhoz valé hozza-
allasat nem befolyasolja, hogy volt-e kordbban tapasztalatuk
az MI-vel.

EREDMENYEK

A felmérés adatainak elemzése fontos megallapitasokat tett a
diakok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos attit(idjeirél az
oktatdsban. A felmérésben részt vett 126 didk 44%-a nyilatkoz-
ta, hogy nincs korabbi tapasztalata az MI oktatasi kornyezet-
ben torténd alkalmazasa kapcsan. Ezen kiindulépont mellett a
hallgatéknak szilard és egyértelmt véleményiik van arrdl, hogy
mennyire éreznék komfortosnak a mesterséges intelligencia
hasznalatat a tanulasban, amelyek dsszegezve a 1. abran keriilnek
bemutatasra. A valaszok 90%-a semleges vagy annal magasabb

terséges intelligencia eszkozokkel kapcsolatos

tapasztalataik korlatozottak voltak. Az kérdéiv .
mindkét esetben anonimizalt formaban kerilt
megosztasra és feldolgozasra. A kérdéiven a teljes Bon
anonimizdlas érdekében semmilyen azonositd,

vagy demografiai adat nem keriilt megkérdezés- non
re, ugyanakkor az osztalyok dsszeallitasa kapcsan
elmondhatd, hogy a feldolgozott kérddivek 25%-a 5%
kilfoldi hallgatdk altal megadott adatokat tartal-
maz. A kutatds el8tt minden résztvevé tdjékozta- e
tast kapott a kutatas céljarol, és megkértiik bele-
egyezésiiket. Szintugy biztositottuk Sket, hogy a
megadott adatok és az azok feldolgozasabdl szar-
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nyos publikacids célokra lesznek felhasznalva.

A kérdéives eredmények feldolgozasa kapcsan
az alapveté adatok bemutatasdhoz leird statisz-
tikat, a kutatds kapcsan feldllitott harom hipo-
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szintti volt, a valaszadok 25%-a pedig a ,kiemelkedéen komfor-
tos” zéndba esett. Ez a téma irdnti nagyfoka érdekldést jelzi.
A hallgatok 91%-a gondolta igy, hogy hasznara valna a mestersé-
ges intelligencia eszk6zeinek és rendszereinek haszndlata egyete-
mi kornyezetben. A hallgaték 91%-a gondolta tgy, hogy hasznara
valna a mesterséges intelligencia eszkozeinek és rendszereinek
hasznalata egyetemi kornyezetben. 84%-a a hallgatoknak tgy
vélte, hogy az MI segitséget tudna nydjtani nekik a testreszabott
tanulds timogatasaban, a teljes mintdban 33%-uk a skala 9-10,
azaz legmagasabb szintjét jelolte meg, ahol a 10-es a teljes mér-
tékben tdmogatni tudja értéket jelentette. Ezen kutatasi eredmé-
nyek egybevagnak tobb aktudlis felmérés és akadémiai munka
megallapitasaival, ahol a hallgatok mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos pozitiv hozzaallasat részletezik (Dietz, 2020; Kelly és
mtsai., 2023)

Tekintettel arra, hogy az egyetemi oktatasi mérések és a ta-
nulok eredményei nagymértékben kapcsolédnak a tanar és az
oktatok készségeihez, tuddsahoz és oktatasi keretrendszeréhez
is, a kérd6iv a mesterséges intelligencia haszndlatanak ezt a té-
makorét is érintette. A felmérésben résztvevok 73,8%-a szerint
az MI-nek pozitiv hatdsa lenne a tanitéi és a tanitasi gyakorlatra,
Osszességében 29,4% a felsé két értéket jelolte meg. Egy masik
kérdés arra vonatkozott, hogy mennyire fontos a tanarok sza-
mara a mesterséges intelligencia ismereteinek bevezetése, hogy
képesek legyenek azt az osztdlytermi tevékenységeken beliil
hasznélni. A hallgatok 86,5%-a gondolta gy, hogy a tanaroknak
mindenképpen fontos lenne az MI oktatdsban val6 részvétel, a
két legmagasabb, rendkiviil és nagyon fontos skalaérték pedig
54%-os vélaszaddst mutatott. Ezeket az eredményeket grafiku-
san a 2. abra mutatja be, és azt a kifejezett hallgatéi igényt mu-
tatja és jelzést jelent az egyetemek felé, hogy a tanarokat és a
tanitasi kornyezetet MI-képességekkel kell felvértezni, és MI-
tamogatott anyagokat, tantermi tevékenységeket és kapcsolo-
do6 szolgaltatdsokat kell kindlni. Tobb a kozelmiltban végzett
kutatds a tandrok szempontjabdl is hasonlé megallapitasra ju-
tott a pedagogusok szerepe kapcsan is (Szabéné Balogh, 2023;
McGrath és mtsai., 2023).

A kutatas erre a részre vonatkozé eredményeit a masodik abra
mutatja be.

A 3. abran mutatja a hallgaték véleményét, hogy melyek lehet-
nek az MI oktatdsba torténé integraciojaval kapcsolatos legf6bb
akadalyok.
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Az MI oktatdsba torténd integraciéjanak legf6bb akadalyai
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3. abra: A mesterséges intelligencia

oktatasba torténd integracidjanak legfébb akadalyai

Forrds: sajét szerkesztés

Az itt bemutatott kihivasok négy kiilonb6z6é szempontjat
szinte azonos sullyal, mintegy 25%-kal, 19%-29% kozott ér-
tékelték, ahol a technoldgidhoz valo hozzaférés hidnya volt a
legalacsonyabb, ami megerdsiti azt a nézetet, hogy a magyar
felséoktatasi rendszerrdl ugy latjak, képes biztositani a sziik-
séges infrastruktura elérhetségét, a legmagasabb pontszam,
29% pedig az adatvédelmi és biztonsagi aggalyokra vonatko-
zott. Egy friss, a ChatGPT-vel kapcsolatos felmérés szerint a
hallgatdk tisztdban vannak azzal, hogy az MI ugyan segithet
a tanuldsban, de akar hibds, vagy nem megfelel6 eredménye-
ket is szolgaltathat, amelyeknek a hasznalata mar a egyén fe-
leléssége (Jackel & Garai-Fodor, 2024). A személyiségi is biz-
tonsagi kérdéskorok nem csak oktatdsi kornyezetben (Revak
& Csiszarik-Kocsir 2024), hanem a mesterséges intelligencia
hasznalatdval kapcsolatban altalanos is komoly kihivdsokat
jelentenek (Golda és mtsai., 2024), melyekre a technoldgia fej-
16désével folyamatos alkalmazkoddssal és szabalyzoi és sze-
mélyes magatartdsbeli valaszokkal kell késziilni (De Almeida
és mtsai., 2021). A mesterséges technologia elérhetésége kri-
tikus kérdéskorré valhat a jovében, a hallgatok, vagy akar az
egyetemek kozott novelheti (vagy adott esetben csokkenheti)
a meglévd fejlédési lehetdségeket, vagy azok
mértékét (Francesc et. al, 2019). A hallgatdi,

MI hatdsaa és a tanarok M1 a valé

45.0%
20,0%
35,0%
0,0%
25.0%

20,0% 19,0%

18.3%

14.3% 143%

I 7%I
8 °

isa atanarok

15,0%
2,7%
11.1%

7

latanak

103%
10,0%
7.1% 7,1%
se%

2.4%
0.8% 0.8%
—

4

1 2 s

MI hasznilatanak hatdsa az oktatdsra és a tanari munkiara = MI

illetve oktatdi ellendllds sok esetben a korab-
bi tapasztalatok hidnydra és az abbol fakado
ujdonsagokkal szembeni kritikus szemlé-
letnek koszonhetd (Rahman és mtsai., 2023;
Alwaqdani, 2024), ugyanakkor jelen kutatds
egyéb eredményei alapjan ez a felmérésben
résztvevd hallgatok korében nem titkrozédik
vissza. Ez a majdnem kiegyensulyozott valasz-

30.7%

21,4

adasi arany azt is titkrozheti, hogy a valaszaddk
személyes szempontbdl nem rendelkeznek ele-
gendd tapasztalattal a teriileten, és nem ismerik
az Osszes lehetséges hatastényez6t, amelyek be-

1

szamdara

2. dbra: Mesterséges intelligencia hatasa a tanitasra
és a tanarok MI hasznalatara valo oktatas hasznossaga

Forrds: sajét szerkesztés

folyasolhatjdk a mesterséges intelligencia egye-
temi és altalanos felhaszndlasat.

A felallitott hipotéziseket az dltalaban hasznélt
5%-o0s szignifikanciaszint mellett T-teszttel vég-
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1. tablazat: Kutatasi hipotézisek kapcsan elvégzett statisztikai vizsgalatok eredményei

Nincs korabbi MI tapasztalat Van korabbi MI tapasztalat
T -y Cohen-féle
e o, Y ., -teszt p értéke s
Kozépérték Szoras Kozépérték Szoras D értéke
H1: Komfortérzet az MI
oktatasban torténd hasznalata 6,891 7,692 7,129 7,911 0,637 0,085
kapcsan
H2: MI oktatasban torténo
hasznalata kapcsan 7,375 5,521 7,486 4,514 0,697 0,049
az alkalmazkodas képessége
H3: MI haszndlaténak tovabbi 7,429 5,993 7,886 4,624 0,305 0,198
megtanulasa
Forrds: sajat szerkesztés
2. tablazat: Kutatasi hipotézisek értékelése
HIPOTEZISEK Null hipotézis Ertékelés
H1: A hallgatok az MI oktatasban val6 haszndlatdval kapcsolatos komfortérzetét Nem tudtuk H1 elfosadva
nem befolyasolja, hogy volt-e korabban tapasztalatuk az MI-vel. elutasitani &
H2: A hallgatok MI oktatashoz torténé alkalmazkodasi képességeit nem befolyasolja, Nem tudtuk H2 elfogadva
hogy volt-e kordbban tapasztalatuk az MI-vel elutasitani 8
H3: A hallgatok MI haszndlatdnak megtanuldsahoz val6 hozzaallasat Nem tudtuk H3 elfosadva
nem befolyasolja, hogy volt-e korabban tapasztalatuk az MI-vel. elutasitani &

Forrds: sajét szerkesztés

zett p érték vizsgalata, majd az ezt kveté Cohen-féle D érték
vizsgéalata az alabbi eredményeket hozta:

A fenti eredmények alapjan mindhdrom hipotézisiink eset-
ében a p-érték alapjan nem tudtuk elutasitani a null hipotézist.
A Cohen-féle D értékek mindegyike kis hatdsméretet jelent (0,2
alatti érték). Ez a gyakorlatban a Hl-es hipotézist alapul véve
példanak elmondhatd, hogy a 0,085-6s Cohen-féle D azt jelenti,
hogy azok kozott, akik rendelkeznek és akik nem rendelkeznek
MI oktatdsi tapasztalattal, a kiilonbség az atlagokban gyakorlati
szempontbodl nagyon kicsi. Ez a kis hatdasméret 6sszhangban van
a t-teszt nem szignifikdns p-értékével, ami azt sugallja, hogy bar
meérhetd kiilonbség van, ez gyakorlati szempontbdl nem lehet je-
lentés vagy érdemi.

A fenti T-teszt p értékek és a Cohen-féle D értékek alapjan az
alabbi megéllapitasokat tettitk az egyes hipotézisekre vonatko-
zdan:

Gyakorlatban a fenti harom hipotézis elfogadasa és a kordbban
bemutatott eredmények egyiittesen azt jelzik, hogy fiiggetleniil
attol, hogy a hallgaték az oktatasi kornyezetben talalkoztak-e
mar korabban a mesterséges intelligencia hasznalataval, min-
den eldzetes ismeret nélkiil - mondhatni feltétel nélkiil - biz-
nak és hisznek abban, hogy az MI hasznalata jelentésen pozitiv
eredményt tud biztositani szamunkra a hallgatdi életiik soran.
Ezzel parhuzamosan és erdsitve az eddigi jelent6sen pozitiv hoz-
zaallast kitoltok jelentds tobbsége bizonyos abban, hogy fognak
tudni alkalmazkodni az MI-tdmogatott oktatdsi kornyezethez
és ezen feliil a jelentés tobbség szintén meg van arrdl gy6z6d-
ve, hogy a korabbi MI tapasztalatok megléte, vagy adott esetben
hidnya nem befolyasolja majd azon képességiiket, hogy meg-
tanuljak ennek az Gj technoldgidanak a hasznalatat. Az mester-
séges intelligencia jovObeli szerepével kapcsolatban tobb olyan
allaspont van, amely alapjan pont a magasan képzett, egyetemi
végzettségl leend6 dolgozok munkaerd-piaci elhelyezkedését
fogja jelentdsen befolyasolni, leginkabb adott munkakorok gépi
kihelyettesitésével, jelen tanulmanyban a felmérés eredményei
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alapjan az egyetemi hallgatok pozitiv attitiidje ennek a prob-
lémakornek legkisebb jelét sem mutatta (Kiss & Lukdacs, 2017;
Chelliah, 2017).

KOVETKEZTETESEK

A kutatas szamos kulcsfontossagu megallapitast tett az elvégzett
felmérés, annak értékelése és a szakirodalom éttekintése kap-
csan. El6szor is, és talan a legfontosabb, didkok jelentés tobbsége
- fiiggetleniil attdl, hogy a teljes kutatds kiértékelése soran bebi-
zonyosodott, hogy a korabbi Al-tapasztalatok jelent6sen befolya-
solnak egyes Al hasznalata kapcsan egyéb tényezdket - semleges
vagy nagyon pozitiv hozzaallast fejezett ki, a az MI oktatasban
torténd haszndlatinak, személyes komfortérzetének és elfogada-
saval kapcsolatban. Ez az eredmény a mesterséges intelligencia-
val szembeni nyitott hozzadllast jelzi, és el6revetiti a mesterséges
intelligencia oktatdsi kdrnyezetbe torténé zokkenédmentes integ-
racidjanak lehetséges elfogadasat. A kutatas bebizonyitotta, hogy
a didkok az MI-t értékes eszkoznek tekintik a tanulményaik so-
ran, és a valaszok alapjan bizakodassal tekintenek az MI-vezérelt
oktatasi kornyezetek bevezetése kapcsan. A kutatas azt is feltdrta,
hogy a didkok érdekl6dnek a mesterséges intelligencidval tamo-
gatott drdkon val6 tanulds irdnt, és szivesen részt vesznek ben-
ne. Emellett szildrdan hisznek abban is, hogy az Al segitené az
inkluzivtast és megkonnyitené a didkok elérehaladasat a kiillon-
boz6 tanulasi igényekkel. A tertilettel kapcsolatos f6 kihivasok
nem kiilonboztek jelentdsen; a felmérés is igazolta a szakirodal-
mi attekintésb6l adddo eldnyok és hatranyok 6 elemeit. A tandri
munkat és az MI alkalmazasi lehetGségeit gorcsé ala véve, a va-
laszaddk gy nyilatkoztak, hogy a mesterséges intelligencia hasz-
nalata jelentésen pozitivan befolydsolna a tanarok munkajat és a
legujabb oktatdsi gyakorlatokat. A legtobb vélasz azt irdnyozta
el6, hogy a tanarok szdmadra elengedhetetlen lenne a mesterséges
intelligencia hatékony felhasznalasarol sz6lo képzés biztositasa,
hogy azt a tandrai gyakorlatban alkalmazni lehessen. A tanarok
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos ismereteinek fontossa-
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gaba vetett erés meggy6z6dés azt a felismerést tikrozi, hogy a
mesterséges intelligencia hatékony integraciéja nagymértékben
fiigg attdl, hogy a pedagogusok jol ismerjék ezeket a technolo-
gidkat. Ez azonnal szakmai fejlesztésre és tandrképzésre hivja az
oktatdsi intézményeket a mesterséges intelligencia tantermi el6-
nyeinek maximalizalasa érdekében.

Ez a kutatas, amely egy atfogd megkozelitésre épiil, beleértve
a tényleges szakirodalmi attekintést, a f6 elényok és hatranyok
azonositasat, valamint egy elsédleges kérdéives kutatast, bete-
kintést nyujt a hallgatdk jelenlegi hozzaallasaba, és segit megér-
teni a mesterséges intelligencia szélesebb kort kovetkezménye-
it a felsGoktatasban. Végiil figyelmeztet és bemutatja azokat az
egyetemeket, intézményeket és tandrokat, amelyek a mesterséges
intelligencia eszkozeit integraljak mindennapi oktatasi tevékeny-
ségiikbe. Az operativ teriiletek kezdtek elvarassa ndni a tanuloi
oldalrdl. Mivel a mesterséges intelligencia - ahogyan gyakorla-
tilag életiink minden teriiletén - mar az oktatdsi intézmények
falain beliil és kivil is jelen van, a legjobb megoldas az, ha az
egyetemek befektetnek az MI dltal feltart lehet6ségek és kihiva-
sok megértésébe, alkalmazasaban és folyamatos fejlesztésébe.
A felsGoktatasi intézményeknek vildgszerte fel kell késziilniiik
arra, hogy proaktiv megkozelitéssel 1épjenek, és azonnali intéz-
kedéseket érdemes végrehajtaniuk a mesterséges intelligencia
gyakorlatok integralasdra intézményiik falain beliil és kiviil, mi-
vel dltaldban jobb az élen jarni, mint elszalasztani a lehetéséget
és lemaradni az Gj hallgatokért, elégedett 6regdiakokért, és igy
végs6 soron a jobban teljesité egyetemi rangért folytatott hazai és
nemzetkozi versenyben.

Jelen kutatasi eredmények értékelése soran figyelembe kell
venni a minta korldtossagat és a kutatds megismételhetdségét.
A kordbban leirtaknak megfeleléen a kutatasban résztvevé di-
dkok Magyarorszag egyik egyetemérdl, onnan is a gazdasagi és
menedzsment tanulmdnyokat végzéek koziil kertiltek ki. A mes-
terséges intelligencia, mint technologiat, platformot és tertiletet
gyakorlatilag napi szinten fejlesztik, fejlédik és folyamatos az in-
terakcidja a didkoknak is, igy nem zarhatéak ki a hallgatdi attitid
valtozasok sem. Ugyanakkor tekintettel arra, hogy egyetemi kor-
nyezetrdl beszéliink, jelen kutatas egy nagyon fontos témakorben
ad pillanatképet, értékeli a felmérés eredményeit és javasol to-
vabblépési lehetségeket, mind akadémiai, mind pedig gyakor-
lati szempontokbdl a mesterséges intelligencia felsGoktatasban
torténd hasznalatarol.
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