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A tudatossag és a fenntarthato
szemlélet erositésének lehetoségei
az oktatasban a Z generacio korében

OsSZEFOGLALAS

A Z generaci6 szamara a tudatossag fogalma és jelent6sége nem
mindig egyértelmd. Az oktatdsi rendszereknek lehet6séget kell
biztositaniuk arra, hogy a tudatos életvitel alapjai mar fiatal kor-
ban elsajatithatok legyenek. Ehhez olyan tananyagok és modsze-
rek kidolgozasa sziikséges, amelyek figyelembe veszik a generd-
cios sajatossagokat.

A szocidlis hald vesztett Z generaci6 szamara az oktatds kap-
csan is fontos az élményszerzés lehetdsége, a valahova val¢ tar-
tozds megélése. Sok esetben dnmagukat keresik, 6nismeretre,
onfejlesztésre van sziikségiik, melyhez varjak a tamogatdst és
igénylik az utmutatast. A tudatos magatartasrol sincsenek egy-
értelmi ismereteik, melynek fejlesztésére az oktatds szintere is
alkalmas lenne a generdcids specifikumok figyelembevétele mel-
lett.

Jelen tanulmany keretében szekunder és kvantitativ primer ku-
tatds eredményeinek fényében elemeztitk a Z generacié vélemé-
nyét a tudatossag szerepének és fontossaganak megitélése, annak
az oktatasban betoltott szerepe kapcsan. Ez az elemzés ravilagit
arra, hogy a Z generdcioval foglalkoz6 oktatdsi stratégidknak al-
kalmazkodniuk kell a fiatalok igényeihez, és az élményszerzést, a
gyakorlatot, valamint a személyre szabott fejlesztést kell el6térbe
helyezniiik. Fontos az interakcio, az utmutatds, timogatds a ko-
z0sségi élménynyujtas és az Onfejlesztés lehetdségének biztositd-
sa az oktatds soran az eredmények szerint.
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BEVEZETES

Mar az 6kori gorogok is hasznalték és hirdették az onismeret
fontossagat, a Delphoi josda mottéjaként jol ismert mondattal:
»Ismerd meg tenmagad és megismered sorsodat.” A Ki vagyok
én? kérdése kiilonosen érinti a Z generacio tagjait, keresve 6nma-
gukat, identitasukat és helyiiket a vilagban (Birney, 2023).

A fiatalok orientdcidja, 6nmaguk megismerése, erésségeik és
gyengeségeik feltérképezése, tudatos és ontudatlan miikodésiik
mélyebb megértése életiik egy késdbbi szakaszaban vélik igazdn
fontossd, tudatosan keresve vélaszokat egy-egy ismétlé6d6é min-
tazatra, problémara, megoldhatatlan vagy feloldhatatlan helyze-
tekre. Ugyanakkor a felsdoktatasba torténé tudatos implemen-
taldssal mar joval korabban tdmogatast kaphatnanak a fiatalok

! Ph.D. hallgat6, Obudai Egyetem, Innovéciémenedzsment Doktori
Iskola, hallgatéi coach, Obudai Egyetem, Keleti Kéroly Gazdasagi
Kar, Budapest, nikolett.huszak@kgk.uni-obuda.hu

2 Egyetemi docens, Obudai Egyetem, Keleti Karoly Gazdasagi Kar,
Budapest, fodor.monika@kgk.uni-obuda.hu

a tudatosan tervezett jovojiikkhoz, a fenntarthat6 jollétiikhoz és
kiegyensulyozott életviteliikhoz.

Egyre tobb kutatds foglalkozik altalaban az énismeret fontos-
sagaval és ehhez kapcsoloddan az oktatasba torténé implemen-
taldsaval. Példaként jelenik meg kordbbi nemzetkozi kutatasok
alapjan egészségiigyi képzésekben valamint madr tizleti képzések
részeként is (London-Sessa-Shelley, 2022).

A jelenlegi oktatdsi mddszerek mar nem illeszkednek az uj
generdci6 igényeihez és elvardsaihoz, véltozni és valtoztatni
szitkséges a korabbi zart és sematikus rendszereken. A korabbi
strukturdlt és el6adoi oktatdsi mdodszert egyre inkabb felvaltja a
vizualitdst, multi-modalitast és a gyakorlatorientalt modszereket
kozpontba helyezé metédusok (McCrindle, 2024). Az innovativ
megoldasok olyan rendszerek kialakitasat és megteremtését te-
hetik lehetévé, melyek coachinggal, mentoringgal, orientaciéval,
élményalapuva tehetik az onfejlesztés és 6nismeret ttjat (Rosha-
Lace, 2021). Ez egy nagy lehet8ség tarsadalmunk és jovénk szem-
pontjabdl, hiszen ezek a generaciok dontéseikkel, 1épéseikkel,
gondolkodasmodjukkal jelent6s formaloi, meghatarozoi, kulcsz-
szerepldi tarsadalmunk fejlédésének.

SZAKIRODALOM BEMUTATASA

A téma relevancigjat és jelentdségét mi sem bizonyitja job-
ban, hogy az UNESCO 2024 decemberében az Oktatds jovéje
cimmel konferencidt hirdetett, amely témadja az oktatds és az
emberiség uragondoldsa, az oktatds megujitdsa. Jelenleg az
oktatasnak és az oktatdsban van a legnagyobb transzformald
erd, amelyen keresztiil lokdlisan nemzetekre, tarsadalmakra
és ezdltal a vildg fenntarthatosagdra is hatdst gyakorolhatunk
(Unesco, 2024).

Az UNESCO 2021-es riportja alapjan a jové egyiittesen tor-
ténd ujragondoldsat vizsgaltdk, rendkivili fontossaggal bir.
A riport felhivja az emberiség a figyelmét az uj egyensulyt ki-
alakitasdra az egymast érintd kapcsolatokban, a bolygohoz fliz6-
dé viszonyunkban és a technoldégidhoz fliz6dé viszonyunkban
(International Commission on the Futures of Education, 2021).
A riport olyan atfogo képet ad az oktatas jovojét érint6 kérdé-
sekrdl, melyek 4j alapokra helyezhetik a mér idejét mult rend-
szert. A ’Gondolkodj masképpen’ felhivas egyarant vonatkozik a
tanuldsra, valamint a hallgatok, oktatdk, a tudds és a vilag kozotti
kapcsolatrendszerre is (Unesco, 2021, 3.0.).

Mar 1907-ben a True National Education szdmaban Mahatma
Gandhi hangsulyozta, hogy az oktatasi rendszer aligha fejleszti a
fiatalok karakterét, csupan arra fokuszal, hogy megtanitsa ket
pénzt keresni (Unesco, 2021, 63. 0.).

Az UNESCO 2021-es riportja egy komplex, atfogé képet ad
az oktatdsban rejlé transzformacids lehetéségrél valamint az
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oktatast érinté véaltozasok megkérddjelezthetetlen sziikséges-
ségérol.

A Fenntarthatoésagi Fejlédési Célok (Sustainable Development
Goals) 2015-ben megfogalmazott pontjai kozott a 4. pontban
megfogalmazott ’Mindségi oktatas’ is jol mutatja, hogy megfele-
16 minGségl oktatds nélkiil egyetlen ember sem képes fejlédni és
meghaladni sajat magat, képességeit (UNDP.org).

Az SDG célkitlizése alapjan mind a fejlédd és fejlett tarsadal-
mak szdmdra is biztositani kell a megfelel6 mindségli oktatdst,
jelen tanulmény azonban lokdlis szinten, fejlddé tarsadalomban
vizsgalja az oktatas szerepét és jelentdségét és keresi az oktatast
megujito lehetéségeket az 6nismereti fejlddést lehetévé tevé prog-
ramok, kurzusok kialakitdsaval. Ahhoz, hogy a sziikséges valto-
zasok és valtoztatdsok megtorténhessenek, a felsdoktatasban is
stratégiai szinten kell kezelni az SDG-hez kapcsolodo célokat
(Leal Filho - Simaens - Pago, A., Hernandez-Diaz -Vasconcelos -
Fritzen - Mac-Lean, 2023).

Rendszereket, idejét mult gondolkoddasmodot valtoztatni, vél-
tozdst elérni és vagyni az Ujra, vagy legaldbb egy ujszer(ibbre,
beliilrél fakado6 igény. Ezek az igények csak belsé motivacio al-
tal érhetGek el, melynek alapjdul a Bels6 Fejlodési Célok (Inner
Development Goals) 4ltal meghatarozott szempontrendszer ad-
hat kiindulési alapot (Inner Development Goals, 2023).

Az IDG kezdeményezés is, amely a fenntarthatésagot a human
fenntarthatdsdggal azonositja, vagyis minden az egyénbdl indul
ki, a gondolkoddsmodjabol, értékrendjébdl és a kornyezeti hata-
sokra adott vélaszai azok fiiggvényében torténhet meg. Az IDG,
Inner Development Goals (Bels6 Fejlodési Célok) olyan szemé-
lyes fejlodési célok, melyek az egyének bels6 vildgara, érzelmi és
mentalis jolétére fokuszalnak (Shtaltovna, - Rodriguez Carreon
- Lindencrona,- Donald, 2024). Ezek magukban foglalhatjak az
Onelfogadast, az onismeretet, az empatiat és a személyes értékek
kibontakoztatasat. Az ehhez sziikséges elsGdleges tér kialakita-
sara az oktatdsi intézményekben van lehetéség, ahol elsé kézbdl,
hozzaért6é szakemberek tudjak tamogatni a fiatalok ebbéli fejls-
dését (Sepulveda, 2020).

A Zilletve Alfa generaciohoz tartozo fiatalok esetében az Inner
Development Goals rendkiviil fontos szerepet jatszhatnak a sze-
mélyes identitds kialakitasiban és a jolét megteremtésében. A Z
generdcio, vagyis a digitdlis bennsziilottek gyakran hasznaljak
az online platformokat az érzelmi kifejezésre és az onkifejezés-
re, mikozben keresik a belsé egyenstlyt és az dnazonossagot.
Az Alfa generdcio, melyet a technolégia mindeniitt jelenléte jel-
lemzi, szintén igényli az Inner Development Goals altal kin4lt
eszkozoket és lehetéségeket a személyes fejlédés terén. Mindkét
generdcio szamara kulcsfontossagu, hogy megértsék és kibonta-
koztassak sajat belsé vildgukat, hogy képesek legyenek megbir-
kozni a modern vilag kihivasaival és lehet6ségeivel (Neumann —
Rauschenberger - Schon, 2023), (Core - Meghan, 2017), (Ameen,
- Hosany - Taheri, 2023). [

A felsGoktatdsi intézmények egyik felelossége és feladataként
jelenhet meg, hogy amennyiben létezik, akkor modernizdlja,
ha azonban még nem létezik, akkor létrehoz a szervezeten beliil
olyan teriiletet, ahol a soft-skillek és 6nismeret fejlesztésére teret
ad6 szakemberek tdmogatjak a fiatalokat az feln6tté valds utjan.
Ezaltal lehetové téve, hogy minél kozelebb keriiljenek 6nmaguk-
hoz, valédi atjukhoz, karrierjiikhoz és ebben az orientacios fo-
lyamatban a legkozelebb keriilnek a hozzajuk passzol6 szakma-
hoz, életuthoz (Tan - Wanganoo - Mathur, 2023), (Chan - Lee,
2023).
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ANYAG ES MODSZER

Primer kutatds keretében kvantitativ adatfelvételt valositottunk
meg a hazai Z generacié kérében homogén hélabda magvakkal
mintavételi eljards alkalmazasaval. A hélabda mintavétel so-
ran az elsédleges populdciét - a hélabda mintavétel magjait- az
Obudai Egyetem életkor szerint Z generaciéhoz tartozé hallgatéi
jelentették, az 6 bevonasukkal bévitettiik a mintaba keriilt ala-
nyok szamat tovabb. A hoélabda eljarason beliil a homogén ho-
labda magvakkal mintavételezést alkalmaztuk, mellyel célunk
az volt, hogy a mintéba a hasonlé jellemzdékkel, életélményekkel
rendelkezd résztvevok toborzasat valositsuk meg. Tekintettel a Z
generaci6 sajdtossagaira, a mintavételezés sordn is a generacio-
specifikus jegyek figyelembevétele okdan dontottiink ezen minta-
vételezési technika mellett, azon belill is a magvakkal tamogatott
eljarast valasztottuk, hogy a Z generacidhoz tartozo alanyok sajat
kapcsolatrendszerét kihasznalva tudjuk a mintat béviteni. Az
online megkérdezés eredményeként 202 értékelhet§ kérdéivet
kaptunk.

A kutatasi segédeszkoz elStesztelt, sztenderdizalt kérd6iv volt,
melynek témakorei a tudatos életforma megitélése, gyakorldsa,
az egyéni életcélok és értékorientacio elemzése voltak. A kérd6iv-
ben jellemzden zart kérdéseket alkalmaztunk, harom nyitott kér-
dés volt, szabad asszociacio formdjaban. A zart kérdések korében
nomindlis (egy- és tobbvalasztasos szelektiv, rangsor kérdések) és
metrikus mérési szinteken 1év6 kérdések (Likert- és szemantikus
differencial skédla) egyarant helyt kaptak.

A skalas kérdések sordn 1-t6l 4-ig terjedd skdlat alkalmaztunk.
Ennek oka egyrészt a magyar valaszadokra jellemz6 egyéni ska-
la-preferencia: az iskolai osztalyozasi rendszerbél fakaddan leg-
stabilabban az 6t fokozatig terjedd skalat tudjak értelmezni hazai
valaszaddink az 1-7, 1-9 vagy 1-10 skdlakkal szemben. A péros
skala mellett pedig azért dontéttiink, mert a paratlan (1-5) skala
esetében a kozépsé érték (3) egyfajta menekiilé ut a vélaszadok
szamara és a kozépsé értéket valaszto ,kozombos” fogyasztok
megjelenése és esetleges tulzott aranya statisztikai és szakmai
szempontokbol egyardnt megneheziti a szegmentacios eljardst.
Ezért a paros skdla mellett dontottiink, mely a kozéps6 érték ki-
zarasaval egyfajta szigorubb allasfoglalasra készteti a valaszadot,
ezzel jobban hozzdjarulva a sikeres szegmentalas lefolytatasdhoz.
(Malhotra - Simon, 2017), (Sajtos - Mitev, 2007).

A kvantitativ eredmények feldolgozasa, a felallitott hipotézisek
vizsgalata céljabol leird statisztikat, kettd- és tobbvaltozos elem-
zéseket alkalmaztunk SPSS 26.0 szoftver felhasznaldsaval.

EREDMENYEK

Els6 izben szabad asszocidcié keretében elemeztiik, hogy a Z
generdcios fiatalok milyen fogalmakat, érzéseket fogalmaznak
meg az oktatasi rendszerrel kapcsolatosan annak fenntarthato-
saggal vald kapcsolatat tekintve. Féként arra voltunk kivancsiak,
hogy min valtoztatndnak az oktatds jelenlegi formdjin, hogy az
fenntarthatobb legyen az 6 értékitéletiik szerint.

A valaszok alapjan azt tapasztaltuk, hogy az oktatas gyakor-
latias jellegének névelése volt a legtobbet emlitett javaslat: tobb
gyakorlati orat, képzéseket, programokat varndnak el a fiatalok
(1.dbra). Szamukra a vélaszok alapjan azt lattuk, hogy fontos a
tapasztaltszerzés empirikus médja. Ezen feliil az kozosségépités,
az élményszerzés lehetGségét javasoljak bdviteni, mely szintén
generdacio-specifikus sajatossag, hiszen a hovatartozas érzését
adja mindez a fiatalok szdmara. Az oktatdsban tobb interaktiv
tandrdt, onismereti, onfejlesztést timogatd orientdcids tandcs-
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1. abra: Vélemények az oktatasi rendszer a fenntarthatobba
tételével kapcsolatban

Forrds: sajét kutatds, 2024, N = 202

adast, programokat javasolnak, az életit menedzselésére tanitast
varjak el, ami egyértelmiin az G.n. soft skillek fejlesztésének fon-
tossagara vilagit ra.

Mar a szabad asszocidcidk esetében jol kirajzolédott, hogy az
Onismeretet mennyire lényeges elemnek tartjék a fiatalok, meny-
nyire igénylik azt, hogy sajat magukkal, képességeikkel, lehetd-
ségeikkel tisztaban legyenek és ehhez meglatdsuk szerint az ok-
tatdsnak is fel kellene zarkoznia.

Azt, hogy az 6nismeret mennyire fontos, nem csak az oktatds
fenntarthatdsdga kapcsan lathattuk, hanem azon kérdésre adott
valaszok tekintetében is, amikor annak a tudatos életvezetésben
betoltott szerepére kérdeztiink ra (1. téblazat).

A fiatalok jelentds tobbsége nagyon sziikségesnek itéli meg azt,
hogy 6nmagardl egy kiforrott, redlis képe, ismerete legyen.

Azt gondoljuk, hogy az oktatasban nagy jelent6séggel bir, hogy
a fiatalok szdmdra olyan orientacios el6adasokat, tandcsadasokat
adjunk, mely segiti 6ket a sajat maguk megismerésében. Erre lat-
hatoan igényiik is van, és ennek fontossagat maguk is érzékelik,
értik.

Bar a fiatalok tobbsége 6nmagardl tgy gondolja, hogy jelenleg
inkéabb tudatosan éli az életét, (2. tdblazat), de ha ezt részleteiben
is megvizsgaljuk, nevezetesen, hogy pontosan ez szdmdra mit is
jelent, akkor pontosan lathato, hogy még nagyon sok a tenni valo
a tekintetben, hogy edukéljuk a Z generdciot a tudatos életforma
jelentését, tényleges tartalmat tekintve.

A vélaszok alapjan ugyanis azt lattuk, hogy a tudatos életforma
szamukra leginkabb az egészséges életvitelhez kothetd elemeket
jelentik, de azok koziil sem mindent (3. Tablazat). A friss levegén
tartézkodds, a rendszeres sport és az elegendd viz fogyasztdsa,
ami leginkabb jellemzi a fiatalokat, és ez a tudatos életvezetésnek
csak egy nagyon szlik dimenzidjat jelenti.

Koréabbi kutatasunk alkalmaval is azt tapasztaltuk, hogy a tu-
datos életvezetés az egészségmegdrzéshez kotddik legerdsebben
a fiatalok korében, és valdjaban nem egy értékrendben gyokerezé
magatartasforma, melyet sok tévhit vesz koriil. Mindezen ered-
mények Osszességében is azt mutatjak, hogy a fiatalok korében
mennyire nagy sziikség van a tudatos életforma oktatasara, a
generdcios elvarasokat figyelembe vevé edukacios kampanyokra,
aktivitasokra.

A kutatds keretében azt is vizsgaltuk, hogy a fiatalok milyen
kihivasokat, problémdkat latnak, éreznek relevansnak a minden-
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1. Tablazat: Az 6nismeret fontossaganak megitélése a tudatos
életvezetés szempontjabol

A tudatos életformahoz sziikséges az onismeret, 6nfejlesztés
Fontossdg megitélése Valid Percent
egyaltalan nem sziikséges 1,0
inkabb nem sziikséges 12,5
sziikséges 37,0
nagyon sziikséges 49,5
Total 100,0

Forrds: sajat kutatds, 2024, N = 202

2. tablazat: A tudatos életvezetés szintjének megitélése

Mennyire éled tudatosan az életed?

A tudatossag szintjének megitélése Valid Percent
egyaltalin nem élem tudatosan az életemet 3,0
inkdbb nem élem tudatosan az életemet 22,0
inkabb tudatosan élem az életemet 64,5
teljes mértékben tudatosan élem az életemet 10,5
Total 100,0

Forrds: sajdt kutatds, 2024, N = 202

3. tablazat: A tudatos életformdahoz tartoz6é magatartaselemek
a Z generacio korében

Tudatos életformahoz tartozé Std.
, Mean s
magatartaselemek Deviation

Egészségesen taplalkozom 2,67 0,815

Elegendd vizet iszom 2,91 0,973

Rendszeresen sportolok (min. 2 alkalommal 2,76 1,067
B e s elsadasokat/podeasiotvid

nfejlesztd el6addsokat/podcastot/videot 221 0.995

hallgatok
Onismereti csoportba jarok 1,28 0,635

Rendszeresen kérek szakembertdl segitséget

S%Qaéh mentmjlpef(icho]r’mgpq"qtb') 1,58 0,958
endszeresen jarok egészsegiigyl 1,95 0,960

szlrésekre

Rendszeresen relaxalok, meditalok 1,82 0,941

Sokat vagyok a friss levegén, a természetben 2,91 0,931

Odafigyelek arra, hogy eleget aludjak 2,65 1,055

Forrds: sajdt kutatds, 2024, N = 202

4. tablazat: A fiatalok szamara relevans kihivasok megitélése

Kihivasok megitélése Mean Des;iion
Stress 3,19 0,941
Kimeriiltség 3,24 0,814
Magany / Egyediillét 2,20 1,036
E;Egzslzgeilrlln;fgbeszélni a problémaimat/ 1,92 1011
aKlf:f(s)im 6nmagam, ki vagyok és mit 2.62 1,064
Nincs onbizalmam 2,41 1,071
Félek nemet mondani 2,15 1,164
Nincs egy k6zosség, ahova tartoznék 1,80 1,003
Megrémiszt a klimavaltozas 2,04 1,086

Forrds: sajdt kutatds, 2024, N = 202
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napjaikban, mert azt gondoljuk, hogy az oktatas kapcsan sziiksé-
ges ismerni azokat az akadalyozo tényezéket is, melyeket jelen-
tdsnek érzékelnek a fiatalok (4. tdblazat).

Az eredmények szerint a stressz és a kimeriiltség mellett az
onmaga keresése a legfrusztralobb tényezok a fiatalok szamara.
Ezen kihivasok megitélése is megerdsiti korabbi véleményiinket:
az Onismeretre épilé coaching tipust foglalkozasok oktatdsba
torténd beépitésének sziikségességét.

OsszeGzEs

Jelen tanulmény keretében a Z generacidra fokuszélva vizsgaltuk,
hogy a fiatalok miként vélekedek a tudatos életformarol, az 6n-
ismeret fontossdgardl és annak oktatasban bet6ltott szerepérél.

A kutatési kérdéseket relevans szekunder forrasok mellett pri-
mer adatok fényében elemeztiik.

A primer kutatds keretében hélabda mintavételi eljaras alkal-
mazasaval kérdeztiitk meg elStesztelt sztenderdizalt kérdéiv se-
gitségével a fiatalokat arrol, hogy a miként latjak sajat magukat a
tudatos életforma gyakorldsa terén, az oktatdssal szemben annak
tudatossdgra nevelés és fenntarthatdsagi szempontok figyele-
mebe vétele mellett milyen elvardsokat tdmasztanak. A kutatds
eredményei egyértelmien ravildgitottak arra, hogy a fiatalok az
oktatas gyakorlatias jellegének novelését, az oktatasban a kozos-
ségépités, az élményszerzés lehetéségét javasoljak béviteni, va-
lamint interaktiv tandérdkat, 6nismereti, onfejlesztést tdmogato
orientacios tanacsadast, programokat varnak el.

Azt is tapasztaltuk a kutatds sordn, hogy a fiatalok a tudatossag
fogalmaval nincsenek teljes mértékben tisztaban, igy maguk tu-
datos magatartdsgyakorlasaval sem. Azt latjuk, hogy a stressz, a
kimeriiltség mellett a hova tartozas kérdése is erésen frusztralja
a fiatalokat, akik erre is tdimogat6 coaching megoldasokat varn4-
nak el az oktatastol is.

Meglatasunk szerint az eredmények egyértelmiien aldtamaszt-
jak, hogy az oktatdsban a jelenleginél fontosabb és nagyobb
szerepet kellene kapjanak a soft skilleket fejleszté programok,
a fiatalok varjak és 6rommel fogadnak az ebbéli timogatdst.
Meglatasunk szerint az ilyen jellegti tartalmak adekvat beillesz-
tése az oktatasba mind fels6-, mind kozépfoku szinten az adott
intézmény szamara is versenyelényt jelentene és egyben a hallga-
tok, didkok intézmény irdnti elkotelez6dését is nagy mértékben
tudna tdmogatni.

A kutatds kapcsan fontos megemliteni annak korlatait: a min-
tavételi eljarasbol eredéen az eredmények lokélisak és egyetlen
generdciora fokuszdlnak. A kutatas folytatdsaban szeretnénk a
mintat bdviteni, a Z, Y generacié mellett a baby boomerek bevo-
nasaval elemezni a generaciok kozotti killonbségeket a vizsgalt
kutatdsi kérdések relacidjan.
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